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Jakie utatwienia dla pracodawcow wprowadza "tarcza
antykryzysowa"?

Weczoraj péznym wieczorem ustawa o zmianie ustawy 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem i
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVI-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw ("Ustawa") zostata podpisana przez Prezydenta Andrzeja Dude i ogtoszona w Dzienniku
Ustaw. Oznacza to, ze Ustawa z dniem wczorajszym weszta w zycie.

Zachecamy Panstwa do zapoznania si¢ z alertem i zapraszamy do kontaktu w przypadku pytan i watpliwosci. Nasi
eksperci z Departamentu Prawa Pracy chetnie odpowiedzg na Panstwa pytania.
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Ustawa wprowadza utatwienia dla pracodawcow w zwigzku epidemig COVID-19. Naleza do nich
przede wszystkim:

Zniesienie obowigzku okresowych badahn medycyny pracy

Mozliwos¢ obnizenia wynagrodzenia pracownikow do 50%

Mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow o 20%

Rozwigzania z pkt 2 i 3 wprowadza sie w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami
pracownikéw, dlatego w przedsiebiorstwach, w ktérych nie ma ciata przedstawicielskiego warto je wytoni¢ juz dzis.
Wprowadzenie tych rozwigzan nie wymaga wypowiedzen/porozumien zmieniajgcych, wymaga jednak zgtoszenia do
okregowego inspektora pracy.

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw (dotyczy takze m. in. zleceniobiorcow):

objetych przestojem — 50% minimalnego wynagrodzenia plus sktadka do ZUS od tego $wiadczenia (3j. 1
533,09 zt)

obnizonym wymiarem czasu pracy - maksymalnie do wysokosci 40 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (2 452,27 zt)

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku (tj. obecnie 15 595,74 zi)

Dofinansowanie przyznawane jest z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na wniosek pracodawcy
zlozony do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy.

Dofinansowanie przez staroste czesci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne u przedsiebiorcow, u ktorych nastgpit spadek obrotéw gospodarczych (o co najmniej 30%). Dotyczy
to nie tylko pracownikow, ale tez m. in. zleceniobiorcow i 0séb, z ktérymi zostaty zawarte umowy o Swiadczenie
ustug.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane mikroprzedsiebiorcom, matym oraz srednim przedsiebiorcom na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce (okres ten moze zostac przedtuzony przez Rade Ministrow). Przedsiebiorca jest obowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem przez okres dofinansowania oraz, po
zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. Wnioski o dofinansowanie beda sktadane do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikow.



Limit wysokosci dofinansowania bedzie wynosi¢ maksymalnie od 50% do 90% minimalnego wynagrodzenia (w
zaleznosci od spadku obrotow).

Pracodawcy w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ polegajgcg na zapewnieniu funkcjonowania
systemdw i obiektow infrastruktury krytycznej, a takze stacji paliw moga zmienic systemy i rozktady czasu pracy,
a takze zleci¢ prace w godzinach nadliczbowych zapewniajacych ciggtos¢ dziatalnosci.

Wydtuzenie okresu waznosci wizy/pobytu za pobyt czasowy cudzoziemca w okresie epidemii.
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Pracodawcy ze spadkiem obrotow, nie posiadajgcy zalegtosci sktadkowych i podatkowych mogg skorzystac z
nastepujgcych rozwigzan:

ograniczenie nieprzerwanego wypoczynku dobowego (do 8 h) i tygodniowego (do 32 h)

wprowadzenie rownowaznego rozktadu czasu pracy z 12-miesiecznym okresem rozliczeniowym

zawarcie porozumienia z przedstawicielami pracownikéw o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw pracy

Zwolnienie mikrofirm (zatrudniajgcych do dziewieciu os6b) zatozonych przed 1 lutego 2020 r. oraz
samozatrudnionych ze sk’rade,k na ZUS, ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, FGSP, FEP przez 3 miesigce.

Ustawa przewiduje takze mechanizmy wsparcia dla 0séb samozatrudnionych i zleceniobiorcow, u ktérych wystgpit
przestoj. Osoby takie mogg ubiegac sie o Swiadczenie w wysokosci 2080 zt (80 % minimalnego wynagrodzenia). W
przypadku zleceniobiorcow, ktérych przychod z umow cywilnoprawnych nie przekracza 1300 zt miesiecznie (50 %
minimalnego wynagrodzenia), swiadczenie postojowe wyniesie sume wynagrodzen z tytutu umow cywilnoprawnych.
Samozatrudnieni rozliczajacy sie w formie karty podatkowej mogag otrzymacé swiadczenie postojowe w wysokosci

1300 zt.

Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest to, aby przychdéd w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku nie
przekraczat 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
GUS, obowigzujgcego na dzienh ztozenia wniosku (obecnie 15 595,74 zt).
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